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iCONOCE TUS DERECHOS LABORALES EN MARYLAND!

Y Salario minimo ($15 por hora para la Y Licencia ganada pagada por
mayoria de los trabajadores, o mas en enfermedad y seguridad

iert dad
ciertos condados) % Condiciones de trabajo seguras

% Pago de tiempo extra (normal y media),
normalmente mas de 40 horas a la
semana

Y Habla sobre su salario con otras
personas...

Y Colillas de cheque en linea o por
escrito que muestran las horas,
tarifas, y deducciones

Y Pago regular y a tiempo por todas horas
que ha trabajado, incluso la mayoria de
entrenamientos

Y Conserva las propinas que gane (los .Y hacer preguntas,
gerentes no pueden quedarse con ellas) presentar quejas y exigir
sus derechos jsin miedo!

¢Preguntas? Nosotros podemos ayudar.
¢, 410-767-2342 | 410-767-2510 (ayuda en espafiol)

= WorkRights@maryland.gov ﬁa M a ryl an d

9 . . i
& labor.maryland qov{workrlqhts ' DEPARTMENT OF LABOR
B Hunt Valley | Rockville | Silver Spring DIVISION OF LABOR AND INDUSTRY



mailto:dldliworkermisclasscomplaint-labor@maryland.gov

LAS LEYES DE MARYLAND PROTEGEN

A TODOS LOS TRABAJADORES

[/ De temporada [V Tiempo parcial

|\/i Por propinas |\/| Adolescentes
|\/| Temporal |\/| Inmigrantes
(sin importar su autorizacién
de trabajo o estado migratorio)
[V Personas con : °
visa J1 N

(,“ 410-767-2342
escanear 410-767-2510 (ayuda en espaiiol)

i WorkRights@maryland.gov
& labor.maryland.gov/workrights
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L Silver Spring

&Maryland
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